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 .  رعایت اصول اخلاقی و مسئولیت صحت و دقت محتوا برعهده نویسنده / نویسندگان می باشد

 بوم نهادی مهارت: گذار از سرمایه فردی به زیستایآموزش حرفهاقتصاد سیاسی 

 مسئله   طرح   و مقدمه

گذاران،  ای  را در کانون توته سایاسا های آموزش حرفهنظامهای اخیر، تحولات عمیق اقتصاادی، فناوری و اتتماعی، تاگاا  ماارت و  در دهه

شانن، انلاب  دگییتا،، توسااه هوش مصانوعی، ترییر اهاوهای توهین و راور  گساترش تاانی  .  پژوهشااران و فاالان اازار کار قرار داد  اسا 

ها و توسااه پاگنار کشاورها  وری اناا قتصاادی، اار پذگری اترگن عوامل رقاا اشااا، تنگن اشاترا، موتش شان  اسا  که ماارت اه گای از ما 

شاود، اقاه اه  ای  دگار صارفا  ناادی ارای انتلاا، دان  فنی گا ترای  نیروی کار ماهر تقلای نمیدر چنین شاراگیی، آموزش حرفه  .  تبنگل شاود

ام اتتماعی و منگرگ  گذارهای فناورانه شاناخته  ترگن ساازوکارهای توسااه اقتصاادی، ارتلاای سارماگه انساانی، افااگ  انسایعنوان گای از ما 

 .  شودمی

ارعاس، آموزش    .  های ماارتی نیساا اا اگن حا،، اهمی  روزافاون ماارت اه مانای وتود توافق دراار  ماهی ، کارکرد و شاایو  حامرانی نظام

ارخی آن را ااااری ارای پاساگاوگی اه نیازهای اازار کار و    .  های سایاسا  عمومی اود  اسا ارانایاترگن حوز ای  هموار  گای از مناقشاهحرفه

اتتماعی، طبلااتی و    های داننن، در حاهی که گروهی دگار ار نلا  آن در اازتوهین ناارااریهای اقتصاادی میتأمین نیروی انساانی مورد نیاز اناا 

ای اسا  که در آن مناف  و ترتیحات  ای صارفا  گ  موواوآ آموزشای نیسا ، اقاه عرصاهاز اگن منظر، آموزش حرفه  . کنننای تأکین میمنیلاه

 .  کننهای اتتماعی مگتقف اا گانگار تبقی پینا میهای کارگری، ناادهای آموزشی و گرو ها، کارفرماگان، اتحادگهدوه 

های صارفا  آموزشای گا اقتصاادی فراتر رود و اه موواوعی ارای میاهاات  ای از چارچو پیچینگی موتش شان  اسا  که تحقیل آموزش حرفهاگن  

های فردی و  آموزی نه صارفا  محصاو، انتگا ای  ار اگن فرض اساتوار اسا  که ماارتاقتصااد سایاسای آموزش حرفه  .  اقتصااد سایاسای تبنگل شاود

 .  گیردای از ناادها، روااط قنرت، سااختارهای اقتصاادی و ترتیبات اتتماعی شاال مییازهای اازار اسا ، اقاه در اساتر میموعهنه صارفا  نتییه ن

کننن، اقاه اگن اساا  که چه کسااانی دراار  توهین، توزگ  و  در اگن چارچو ، پرساا  اصااقی آن نیساا  که افراد چاونه ماارت کسااش می

 .  شود های مگتقف توزگ  میپردازنن و مناف  حاصل از آن چاونه میان گرو های آن را چه کسانی میرنن، هاگنهگیاعتباراگشی ماارت تصمی  می

ارخی    . های ماارتی توته کنی های چشامایر میان کشاورها در ساازماننهی نظامشاود که اه تااوتها زمانی آشااارتر میاهمی  اگن پرسا 

های ماارتی  های کارگری، نظامانن از طرگق همااری نادگ  دوه ، کارفرماگان و اتحادگهتوانساااته  کشاااورها ماننن آهمان، دانمار  و ساااو یس

در ملااال، ارخی دگار از کشااورها اه   .  کنننمنساای  و ابراگشاای اگیاد کننن که نلا  مامی در توساااه اقتصااادی و کاه  ایااری اگاا می

دهن که موفلای  گا ناکامی  ها نشااان میاگن تااوت  .  اننها قرار داد ا ار عان  افراد و اناا انن و مساالوهی  ایشااتری رسااازوکارهای اازار اتاا کرد 

های ماارتی تووای  داد، اقاه کیای  ناادهای حاک   گذاری آموزشای گا تاناد دور توان صارفا  اا میاان سارماگهای را نمیهای آموزش حرفهنظام

 .  کننن  دارننهای توساه اقتصادی و اهاوهای حامرانی نیا در اگن زمینه نلا  تایینار اازار کار، نظام روااط صناتی، سیاس 

در    .  های اخیر اساایاری از مارووااات ساانتی دراار  راایه آموزش و اشااترا، را اا چاه  مواته کرد  اساا افاون ار اگن، تحولات فناورانه دهه

ی امنی  شارقی افراد را تمامین کنن، اما امروز  سارع  ترییر فناوری اه  های طولانتوانسا  ارای ساا،گذشاته، کساش گ  ماارت تگصاصای می

های  در نتییه، نظام .  شاوننها در فاصاقه زمانی کوتاهی دچار تحو، گا حتی حذ  میای افااگ  گافته اسا  که اسایاری از مشااول و ماارتانناز 

های شاناختی و  گن تواناگی گادگیری مساتمر، ساازگاری اا ترییر و توسااه قااقی رو هساتنن و ااای فراتر از انتلاا، دان  فنی رواهماارتی اا وریاه

ای را ای  از پی  آشاار  اگن تحو،، وارورت اازاننگشای در اهنا ، سااختارها و ساازوکارهای آموزش حرفه  . اتتماعی را نیا در افراد تلاوگ  کننن

 .  ساخته اس 

های  توان نظامدهنن و چاونه میهای ماارتی را تووای  میگیری و تحو، نظامقی شاالدر چنین اساتری، پرسا  اسااسای اگن اسا  که چه عوام

ای طراحی کرد که ه  نیازهای اقتصااد و اازار کار را تأمین کننن و ه  اه توسااه انساانی، عناه  اتتماعی و افااگ   ای  را اه گونهآموزش حرفه
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های نظری مگتقف دراار  راایه میان ماارت، اقتصاد و تاماه  س  مستقام اررسی دگنگا های زننگی افراد گاری رسااننن  پاساب اه اگن پرفرصا 

 .  اس 

کنن تحولات فاری اگن حوز  را از  ای  تبش میترگن روگاردهای نظری در اقتصااد سایاسای آموزش حرفهاا مرور ما   نوشاتهار اگن اساا،، اگن  

ااتنا نظرگه سارماگه انساانی اه    .  ها مورد اررسای قرار دهنهای ماارتی و روگارد قااقی ماونظرگه سارماگه انساانی تا روگاردهای ناادی، زگسا 

در اداماه،   .  ترگن نلاانهاای وارد ار آن تشااارگ  خواهان شااانشاااود و سااا س ما قرن اخیر مارفی میعنوان ابرگاذارترگن چاارچو  تحقیقی نی 

پس از آن، تأبیر تحولات فناوری، سااختار اازار   .  شاودعی در توهین ماارت اررسای میروگاردهای ناادگراگانه و نلا  دوه ، اازار و ناادهای اتتما

هاا، افق  گیری از روگارد قاااقیا در ناااگا ، ااا اار   .  گیردای مورد توتاه قرار میهاای مااارتی ار فا  آموزش حرفاهاومکاار و مااوم زگسااا 

 .  رای توساه انسانی، عناه  اتتماعی و توانمننسازی افراد ترسی  خواهن شنای اه عنوان ااااری اتری ارای تحقیل آموزش حرفهگسترد 

ای  نه صرفا  گ  سازوکار تأمین نیروی کار و نه صرفا  گ  خنم  آموزشی، اقاه ناادی راهبردی در سازماننهی روااط  از اگن منظر، آموزش حرفه

توانن مسایر توسااه اقتصاادی و اتتماعی کشاورها را اه طور  رانی آن میشاود  ناادی که کیای  حاممیان اقتصااد، تاماه و دوه  محساو  می

 .  مستلای  تح  تأبیر قرار دهن

 ای های اقتصادی مهارت و آموزش حرفهنظریه سرمایه انسانی: بنیان

چارچو  نظری ابرگذار در  کنن، نگساتین  گیرد و چه نلاشای در توسااه اقتصاادی اگاا میدر پاساب اه اگن پرسا  که ماارت چاونه شاال می

گذاری آموزشای و  ترگن مبانی سایاسا اه اان اه گای از ما   ۱۹۶۰اگن نظرگه که از دهه   .  ای ، نظرگه سارماگه انساانی اودادایات آموزش حرفه

دی منسای  تبیین  وری و رشان اقتصاادی را در قاهش گ  منیق اقتصااماارتی در تاان تبنگل شان، تبش کرد راایه میان آموزش، ماارت، اار 

ای اه دنبا، فا  تاگاا  ماارت در سااختارهای اقتصاادی و اتتماعی اسا ، نظرگه سارماگه انساانی  در واق ، اگر اقتصااد سایاسای آموزش حرفه .  کنن

 .  شودمنن ارای تووی  ارزش اقتصادی آموزش و نلا  آن در توساه محسو  مینگستین تبش نظام

در اگن دور ، اسایاری از کشاورهای صاناتی اا رشان    .  ر تحولات اقتصاادی پس از تن  تاانی دوم تحقیل کردراور اگن نظرگه را ااگن در اسات

  ها گا توساه فناوریرو شننن، اما اگ  قاال توتای از اگن رشن را  صرفا  اا افااگ  سرماگه فیاگای، گسترش زگرساخ اقتصادی چشمایری رواه

در همین چارچو ، تلودور    .  وتوی عوامل تنگنی ارای تبیین رشان اقتصاادی ساوا داددانان را اه تسا اگن مسالقه اقتصااد  .  نبودتووای    قاال  

وگژ  در حوز  آموزش، ااناشاا  و  ها، اهگذاری در انساااناسااتنلا، کرد که اگ  مامی از رشاان اقتصااادی ناشاای از ساارماگهچنین  شااوهتا  

گذاری  شاود، سارماگهآلات و تیایاات موتش افااگ  ررفی  توهین میگذاری در ماشاینگونه که سارماگهاو ماتلان اود همان  .  آموزی اسا ماارت

 .  دهنوری اقتصادی را افااگ  میهای انسانی نیا اار ها و قااقی در تواناگی

آموزش را نوعی  اار   .  های اقتصااااد آموزش تبنگل گردگناگن اگن  اانها توساااط گری اار اساااط داد  شااان و اه گای از تأبیرگذارترگن نظرگه

ار اساا، اگن دگنگا ،    .  دهننهای توهینی و اابود موقای  شارقی خود انیام میگذاری اقتصاادی تقلای کرد که افراد ارای افااگ  تواناگیسارماگه

ها ااشان،  از هاگنهکننن و در صاورتی که مناف  مورد انتظار ای   ها و مناف  آموزش را محاسابه میافراد هماننن سااگر تصامیمات اقتصاادی، هاگنه

گذاری موهن اسا  که اازد  آن در  انااراگن آموزش نه گ  فااهی  مصارفی، اقاه نوعی سارماگه .  کنننگذاری میدر کساش دان  و ماارت سارماگه

 .  شودوری االاتر نماگان میهای شرقی ااتر و اار قاهش درآمن ایشتر، فرص 

ارخب  ساارماگه فیاگای که در قاهش    .  شااود که در وتود افراد تیساا  گافته اساا تقلای میدر اگن چارچو ، ماارت اه مناهه نوعی ساارماگه  

از اگن رو،    .  های افراد نااته اسا ها و قااقی ها، تیراهکنن، سارماگه انساانی در دان ، ماارتها و تیایاات نمود پینا میآلات، سااختمانماشاین

ای،  های فنی و حرفهشاود  زگرا از طرگق توسااه ماارتارهای انباشا  سارماگه انساانی شاناخته میترگن اااای  اه عنوان گای از ما آموزش حرفه

 .  دهنهای اقتصادی افااگ  میررفی  افراد را ارای مشارک  مؤبرتر در فااهی 

پی  از آن، آموزش   .  تصاادی اودهای آموزشای و اهنا  توسااه اقترگن دساتاوردهای نظرگه سارماگه انساانی، اگیاد پیونن میان سایاسا گای از ما 

گذاری در آموزش  گرف ، اما نظرگه ساارماگه انسااانی نشااان داد که ساارماگهعمنتا  اه عنوان گ  فااهی  فرهنای گا اتتماعی مورد توته قرار می
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اه    .  عمقارد اقتصااد مقی داشاته ااشانها و اابود  پذگری اناا وری نیروی کار، ارتلاای رقاا توانن آبار مساتلایمی ار رشان اقتصاادی، افااگ  اار می

آموزی را اه عنوان اگشااای از راهبردهای توسااااه  گذاری در آموزش و ماارتها سااارماگهاه اان، اسااایاری از دوه   ۱۹۶۰همین دهیل، از دهه 

 .  اقتصادی خود در نظر گرفتنن

های شارقی  های ایشاتر مامولا  از درآمن االاتر و فرصا دهن که چرا افراد دارای تحصایبت و ماارتدر سای  فردی نیا اگن نظرگه تووای  می

گذاری آموزشای و ماارتی افراد  از منظر سارماگه انساانی، تااوت در دساتمادها عمنتا  اازتا  تااوت در میاان سارماگه .  ااتری ارخوردار هساتنن

وری را  از طرگق پرداخ  دساتمادهای االاتر، اگن افااگ  اار   دهن و اازار کار نیاوری نیروی کار را افااگ  میاه ایان دگار، آموزش اار  .  اسا 

 .  شود آموزی نه تناا ارای تاماه، اقاه ارای افراد نیا دارای اازد  اقتصادی قاال توتای تقلای میاه همین دهیل، آموزش و ماارت .  کننتبران می

 .  تماگا قا ل شاننن   سارماگه انساانی عمومی و سارماگه انساانی اختصااصایگانی   در ادامه توسااه اگن نظرگه، پژوهشااران میان دو نوآ سارماگه انساانی  

شای  ها و دانشاامل ماارت  های عمومیهای ارتباطی گا تواناگی کار اا فناوریهای پاگه رگاوای، ماارتماننن ساواد، ماارت  سارماگه انساانی عمومی

هاگی اشار  دارد که ارزش  در ملااال، سرماگه انسانی اختصاصی اه ماارت  .  ها قاال استااد  اس ای از مشاول و سازماناسا  که در طیف گسترد 

اگن تمااگا نلا  مامی در تبیین رفتاار کاارفرمااگاان و اهاوهاای   . کنانهاا عمانتاا  در گا  ساااازماان، صاااناا  گاا محیط کااری خاا  ماناا پیانا میآن

گذاری در آموزش کارکنان تا حن زگادی اه میاان اختصااااصااای اودن  ها ارای سااارماگهکنن  زگرا انایا  اناا گذاری آموزشااای اگاا میرماگهسااا 

 .  های مورد نیاز وااسته اس ماارت

گن دگنگا ، کشااورهاگی که از  ار اسااا، ا  .  ای داردوری مقی تأکین وگژ ای در ارتلاای اار نظرگه ساارماگه انسااانی همچنین ار نلا  آموزش حرفه

تر تذ  کننن، نوآوری ایشاتری اگیاد نماگنن و در  های تنگن را سارگ تری ارخوردارنن، قادر خواهنن اود فناوریدگن نیروی کار ماهرتر و آموزش

ی ما  افااگ  سارماگه انساانی و تلاوگ   ای اه گای از اااارهاهای آموزش فنی و حرفهاز اگن رو، توسااه نظام  .  پذگرتر ااشانناازارهای تاانی رقاا 

 .  های توهینی کشورها تبنگل شن  اس ررفی 

ها و تردگنهاگی دراار  ارخی ماروواات انیادگن آن  های آموزشای و ماارتی، اه تنرگ  پرسا گذاریاا وتود ناوذ گساترد  اگن نظرگه در سایاسا 

وزش، ماارت و موفلای  اقتصادی هموار  اه سادگی قاال تبیین نیس  و عوامل  تیراه کشورهای مگتقف نشان داد که راایه میان آم  .  میرح شن

های عمومی و شاراگط اقتصاادی نیا در تایین نتاگ  آموزشای و شارقی  متاندی ماننن سااختار اازار کار، ناادهای اتتماعی، روااط قنرت، سایاسا 

توان  گذاری اقتصاادی نیساتنن و نمیگیری گا ارزشی اه ساادگی قاال انناز های انساانها و قااقی افاون ار اگن، اسایاری از ماارت  .  نلا  دارنن

 .  ها را صرفا  اه عنوان نوعی سرماگه فردی در نظر گرف آن

دهی  ای در تا کننن خوای تبیین کنن و نلا  تاییناز همین رو، اگرچه نظرگه سارماگه انساانی توانسا  اهمی  اقتصاادی آموزش و ماارت را اه

اگن    .  های انتلاادی و روگاردهای تاگااگن فراه  شانقرن اخیر داشاته ااشان، اما اه تنرگ  زمینه ارای راور دگنگا های آموزشای نی  اه سایاسا 

گیری  روگاردها تبش کردنن اا فراتر رفتن از ناا  فردگراگانه و اقتصااادی صاار ، نلا  ناادها، ساااختارهای اتتماعی و روااط قنرت را در شااال

 .  ماارتی تووی  دهنن  موووعی که در اگ  اانی تح  عنوان نلانهای نظرگه سرماگه انسانی مورد اررسی قرار خواهن گرف های  نظام

 های رویکرد اقتصادی در تبیین مهارتنقدهای نظریه سرمایه انسانی: محدودیت

منن تبیین کنن و نلا  آموزش را در  صاورت نظاماه  اگرچه نظرگه سارماگه انساانی توانسا  ارای نگساتین اار اهمی  اقتصاادی آموزش و ماارت را

اگن نلانها    .  اه اان اا موتی از نلانهای نظری و تیرای مواته شن  ۱۹۷۰وری و افااگ  درآمن افراد ارتسته سازد، اما از دهه رشن اقتصادی، اار 

های مارفتی و فقساای آن را نیا مورد پرسا  قرار  اننه تناا ارخی از ماروواات اقتصاادی اگن نظرگه را اه چاه  کشایننن، اقاه در مواردی انی

وری و موفلای   تر شن که راایه میان آموزش، اار در واق ، هرچه میاهاات دراار  آموزش، اازار کار و توساه ماارت گسترش گاف ، روشن  .  دادنن

 .  گذاری فردی تووی  دادتر از آن اس  که اتوان آن را صرفا  در قاهش گ  سرماگهاقتصادی اسیار پیچین 

ها  نظرگه سارماگه انساانی ار اگن فرض اساتوار اسا  که افراد اا محاسابه هاگنه .  گرددتصاادی افراد اازمیگای از نگساتین نلانها اه فرض علابنی  اق

های آموزشای تح  تأبیر  گیریاما در عمل، تصامی   .  گیرننگذاری خود در ماارت و تحصایل تصامی  میو مناف  آموزش، دراار  میاان سارماگه
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هاای اتتمااعی،  هاای مااهی، نااارااریاسااایااری از افراد ااه دهیال محانودگا  .  نوادگی و نااادی قرار داردای از عوامال فرهنای، اتتمااعی، خاامیموعاه

از اگن رو، منتلانان اساتنلا،    .  های آموزشای، اماان انتگا  آزادانه مسایرهای آموزشای را ننارننشاراگط خانوادگی گا دساترسای نااراار اه فرصا 

 .  گیردفردی نیس ، اقاه در استر ساختارهای اتتماعی شال میهای  کردنن که آموزش صرفا  حاصل انتگا 

نظرگه سارماگه انساانی فرض    .  های اتتماعی در دساترسای اه آموزش و نتاگ  آن توته کردنندر ادامه اگن انتلاادات، پژوهشااران اه نلا  ناارااری

اا اگن   .  کنننکنن و افراد متناساش اا میاان سارماگه انساانی خود پاداش درگاف  میوری عمل میکنن که اازار کار ار اساا، شااگساتای و اار می

تواننن تأبیر قاال  اعی میهای اتتمانن که عوامقی نظیر طبلاه اتتماعی، تنسای ، قومی ، محل زننگی و شاباهحا،، میاهاات متاند نشاان داد 

توان صارفا  اه تااوت در  های شارقی را نمیدر نتییه، تااوت در درآمنها و موقای   .  های آموزشای و شارقی افراد داشاته ااشاننتوتای ار فرصا 

 .  سی  ماارت گا تحصیبت نسب  داد

های  ژوهشااارانی ماننن پیر اوردگو اسااتنلا، کردنن که نظامپ  .  های اازتوهین اتتماعی میرح شاانترگن نلانها از سااوی نظرگهگای دگار از ما 

از دگنگا  اوردگو، موفلای     .  کنننها کم  میدهنن، اقاه در اسیاری از موارد اه اازتوهین آنهای اتتماعی را کاه  نمیآموزشی نه تناا ناارااری

اان ارخورداری افراد از سارماگه فرهنای، اتتماعی و نمادگن وااساته  تحصایقی صارفا  نتییه اساتاناد گا تبش فردی نیسا ، اقاه تا حن زگادی اه می

های  شااود که ماگ های ارخوردار مامولا  مناا  ایشااتری ارای حماگ  از فرزننان خود در اختیار دارنن و همین امر موتش میخانواد   .  اساا 

های  طر  ارای تگصای  فرصا طور کامل اه عنوان ساازوکاری ایتوانن اه  انااراگن، آموزش نمی .  اتتماعی از نساقی اه نسال دگار منتلال شاود

 .  اقتصادی تقلای شود

کنن که آموزش موتش افااگ   نظرگه سارماگه انساانی فرض می  .  وری نیا مورد تردگن قرار گرف عبو  ار اگن، راایه مساتلای  میان آموزش و اار 

دهنن   شاناساان اساتنلا، کردنن که منار  آموزشای هاوما  اازتا اددانان و تاماهاما ارخی اقتصا   .  شاودوری میماارت و در نتییه افااگ  اار 

ار اساا، اگن دگنگا ، منار  آموزشای ای  از   .  دهی گا سایاناهین  میرح شاندر اگن چارچو ، نظرگه عبم  .  های واقای افراد نیساتننتواناگی

هاگی ماننن پشااتاار، انمااباو، هوش گا تواناگی  دهنن که فرد دارای وگژگیبم  میوری ااشاانن، اه کارفرماگان عآناه ایانار افااگ  واقای اار 

شان  ااشان، ناشای از نلاشای ااشان که  های کساشاه عبارت دگار، ارزش اقتصاادی آموزش ممان اسا  ای  از آناه ناشای از ماارت  .  گادگیری اسا 

 .  کنننمنار  تحصیقی در فرآگنن گاگن  نیروی کار اگاا می

نظرگه سارماگه انساانی ماارت را   .  شاودای دارد، اه ماهی  خود مااوم ماارت مراوو میاری که اهمی  فراوانی در میاهاات آموزش حرفهنلان دگ

انان کاه اسااایااری از  اماا میااهااات تانگان نشاااان داد  . گیری، انبااشااا  و مباادهاه کردتوان آن را اناناز گیرد کاه مینوعی داراگی فردی در نظر می

هاای کااری، از طرگق تااامال ااا هماااران،  ای افراد در محیطهاای حرفاهاگ  مامی از توانااگی  .  منان دارنانا مااهیتی اتتمااعی و زمیناهها مااارت

از اگن منظر، ماارت صرفا  در درون فرد قرار ننارد، اقاه محصو،    .  گیردفرهن  سازمانی، تیراه عمقی و فراگننهای گادگیری ویررسمی شال می

 .  ن فرد و محیط اتتماعی و سازمانی اوس تاامل میا

ای تناا در استر محیط کار و از طرگق  های فنی و حرفهاسیاری از ماارت .  کننای پینا میای  اهمی  وگژ وگژ  در حوز  آموزش حرفهاگن نلان اه

های فردی  گذاری های آموزشای گا سارماگهی از دور اای را صارفا  اه میموعهتوان آموزش حرفهانااراگن، نمی  .  تیراه عمقی قاال گادگیری هساتنن

گیری ماارت  ای در شاالکننن های گادگیری حین کار نیا نلا  تایینای و فرصا ها، روااط حرفهکیای  محیط کار، سااختار اناا   .  تلاقیل داد

 .  دارنن

در اگن نظرگه، اازار کار اه عنوان سازوکاری نسبتا  کارآمن ارای    .  گیردمیاز ساوی دگار، نظرگه سارماگه انساانی نلا  ناادها را تا حن زگادی نادگن   

های کارگری،  دهن ناادهاگی ماننن دوه ، اتحادگهشاود، در حاهی که تیراه کشاورهای مگتقف نشاان میتگصای  نیروی انساانی در نظر گرفته می

ارای مثا،، ساای  مشااارک     .  مسااتلایمی ار نحو  توهین و توزگ  ماارت دارنن های کارآموزی و ملاررات اازار کار تأبیرای، نظامهای حرفهانیمن

ها در کشاورهای  ای و حتی ارزش اقتصاادی ماارتگذاری در آموزش حرفهها، میاان سارماگهکارفرماگان در آموزش، شایو  اعتباراگشای اه ماارت

 .  مگتقف اه شنت تح  تأبیر ساختارهای ناادی قرار دارد
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شاود، چرا  وری میاگر آموزش موتش افااگ  اار  .  هاگی مواته اسا نظرگه سارماگه انساانی در تبیین رفتار کارفرماگان اا محنودگ   افاون ار اگن،

های ما  اقتصااد آموزش  دهنن  اگن پرسا  اه گای از چاه گذاری کافی انیام نمیها در توسااه ماارت کارکنان خود سارماگهاسایاری از اناا 

دگن  پس از کسش ماارت، سازمان را تر  کرد  و اه  وهشاران نشان دادنن که کارفرماگان اوقش ناران هستنن که کارکنان آموزشپژ  .  تبنگل شن

گذاری در  در نتییه، حتی زمانی که آموزش از نظر اقتصاادی ساودآور اسا ، ممان اسا  انایا  کافی ارای سارماگه  .  های دگار منتلال شاونناناا 

دهن که توسااه ماارت تناا تاا  محاسابات فردی نیسا  و اه وتود ساازوکارهای ناادی و همااری  اگن مسالقه نشاان می .  شانآن وتود نناشاته اا

 .  تمای نیاز دارد

تمرکا ای  از حن ار اازد  اقتصاادی    .  انننظران اه پیامنهای سایاساتی نظرگه سارماگه انساانی نیا اشاار  کرد در کنار اگن انتلاادات، ارخی صااحش

در اگن ناا ، موفلای  نظام آموزشی عمنتا    .  های اتتماعی، فرهنای و شاروننی آموزش در حاشیه قرار گیردوزش موتش شان  اس  که ارزشآم

تری  شاود، در حاهی که آموزش دارای کارکردهای گساترد وری اقتصاادی سانیین  میهاگی ماننن نرخ اشاترا،، سای  درآمن گا اار اا شااخ 

 .  های زننگی افراد نیا هس ی ، تلاوگ  مشارک  اتتماعی، ارتلاای سرماگه اتتماعی و گسترش فرص همچون توساه شگص

دهن که اگرچه نظرگه سارماگه انساانی توانسا  نلا  آموزش و ماارت را در توسااه اقتصاادی ارتساته ساازد، اما در  میموآ اگن انتلاادات نشاان می

ماارت صااارفا  گ  داراگی فردی نیسااا ، اقاه در اساااتر روااط   .  های تنی مواته اسااا های ماارتی اا محنودگ های نظامتبیین پیچینگی

اه اان توته پژوهشااران   ۱۹۸۰اه همین دهیل، از دهه    .  گیردهای عمومی و فرآگننهای تمای شاال میاتتماعی، سااختارهای ناادی، سایاسا 

تاامل اازگاران مگتقف را در توهین و اازتوهین ماارت مورد تأکین قرار  اه ساوی روگاردهاگی مایو  شان که نلا  ناادها، سااختارهای حامرانی و  

 .  دادننمی

ای  شاان  روگاردی که اه تای تمرکا صاار  ار  ساااز راور روگاردهای ناادگراگانه در اقتصاااد ساایاساای آموزش حرفهاگن تحو، نظری زمینه

های آموزشای و سااگر ناادهای اتتماعی در ساازماننهی و حامرانی ماارت  ها، نظامتصامیمات فردی، اه اررسای نلا  دوه ، کارفرماگان، اتحادگه

 .  پردازدمی

 داری: بازتعریف نقش نهادها در تولید مهارت های سرمایهرویکردهای نهادی و گونه

ات علابنی افراد تبیین  توان صارفا  اه عنوان داراگی فردی گا محصاو، تصامیمنلانهای وارد ار نظرگه سارماگه انساانی نشاان داد که ماارت را نمی

گذاری  گیری، توزگ  و ارزشوری و توسااااه اقتصاااادی نلا  مامی دارنن، اما نحو  شاااالآموزی در افااگ  اار هرچنن آموزش و ماارت  .  کرد

اه ااان    ۱۹۸۰ها موتش شااان که از دهه  همین محانودگ  .  ها تا حن زگادی تحا  تأبیر محیط نااادی و سااااختاارهای اتتمااعی قرار داردمااارت

های فردی، نلا  ناادها، قواعن  توته پژوهشااااران اه سااام  روگاردهای ناادگراگانه مایو  شاااود  روگاردهاگی که اه تای تمرکا ار انتگا 

 .  دادننرد اررسی قرار میرسمی و ویررسمی و سازوکارهای هماهنای میان اازگاران اقتصادی را در توهین و اازتوهین ماارت مو

های کارگری، نظام  های اقتصااادی، اتحادگهگذاری فردی، اقاه محصااو، تاامل میان دوه ، اناا در اگن دگنگا ، ماارت نه صاارفا  نتییه ساارماگه

ترتیحات افراد وااسته    های موتود در گ  تاماه ای  از آناه اهاز اگن منظر، کیای  و کمی  ماارت  .  آموزشی و ساگر ناادهای اتتماعی اس 

اه ایان دگار، پرساا  اصااقی دگار اگن نیساا  که افراد چاونه در ماارت    .  ااشاان، اه نحو  سااازماننهی روااط میان اگن اازگاران اسااتای دارد

 .  سازننکننن، اقاه اگن اس  که چه ناادهاگی شراگط لازم ارای توهین و توساه ماارت را فراه  میگذاری میسرماگه

توسااه    .  د ناادگراگانه ار اگن فرض اساتوار اسا  که اازارها اه تنااگی قادر اه حل اسایاری از مساا ل مرتبط اا آموزش و ماارت نیساتننروگار

هاگی اساا  که مناف  آن در آگنن  و گا  ارای  های اقننمنت، همااری میان اازگاران متاند و تحمل هاگنهگذاریماارت اوقش مسااتقام ساارماگه

ها و افراد ممان اسا  انایا  کافی ارای  در چنین شاراگیی، اگر هماهنای ناادی مناسابی وتود نناشاته ااشان، اناا  .  شاودراهر میکل تاماه  

های  گیری نظاماز همین رو، ناادگراگان ار اهمی  سااازوکارهای تمای و ترتیبات ناادی در شااال  .  گذاری در آموزش نناشااته ااشااننساارماگه

 .  ننکنماارتی تأکین می
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های تحقیقی اقتصاااد ساایاساای  ترگن چارچو داری اه گای از ما های ساارماگههای پاگانی قرن ایساات  اا راور نظرگه گونهاگن روگارد در دهه

اساتنلا، کردنن که تااوت عمقارد اقتصاادی کشاورها    داریهای سارماگهگونهها، و ساوساااگس در ابر تأبیرگذار خود اا عنوان   .  ماارت تبنگل شان

آنان    .  گذاری تووای  داد، اقاه ااگن اه شایو  هماهنای میان اازگاران اقتصاادی توته کردهای اازار گا میاان سارماگهتوان صارفا  اا شااخ را نمی

ین  ها، نیروی کار و ناادهای آموزشاای دارنن و همنشااان دادنن که کشااورها اهاوهای متااوتی از سااازماننهی اقتصاااد و روااط میان دوه ، اناا 

 .  شودهای ماارتی متااوت منیر میگیری نظامها اه شالتااوت

در    .  قاال شااناساااگی اساا   اقتصااادهای اازار هیبرا، و اقتصااادهای اازار هماهن گانی  داری  ار اسااا، اگن چارچو ، دو گونه اصااقی ساارماگه

های اقتصاادی اگاا  زوکارهای اازار نلا  اصاقی را در هماهنای فااهی اقتصاادهای اازار هیبرا،، ماننن اگالات متحن ، ارگتانیا، کانادا و اساتراهیا، ساا

آموزی ایشاتر ار عان   گیری دراار  آموزش و ماارتدر اگن کشاورها، روااط کار عمنتا  فردی اسا ، تحر  نیروی کار االاسا  و تصامی  .  کنننمی

دگن  اطمینان داشااته ااشاانن، مامولا  تماگل ایشااتری اه  نگاری نیروی کار آموزشتواننن از مانها نمیاز آنیا که اناا  .  ها قرار داردافراد و اناا 

 .  کنننهای تگصصی اتتنا  میگذاری گسترد  در ماارتهای عمومی دارنن و از سرماگهگذاری در ماارتسرماگه

مااری و هماهنای میان اازگاران اقتصاادی  در ملااال، اقتصاادهای اازار هماهن  ماننن آهمان، اترگ ، ساو یس و کشاورهای اساااننگناوی ار ه

های  های کارگری و ناادهای آموزشی در طراحی استانناردهای ماارتی، تنوگن ارنامهدر اگن کشورها، دوه ، کارفرماگان، اتحادگه .  اساتوار هساتنن

ها اا اطمینان ایشاتری در آموزش  اناا   شاودوتود اگن همااری ناادی موتش می  .  ای مشاارک  فاا، دارننآموزشای و تأمین ماهی آموزش حرفه

 .  گذاری کننن و افراد نیا از مسیرهای شرقی پاگنارتر ارخوردار شونننیروی کار سرماگه

ای حاصاال همااری نادگ  میان منار،  در اگن نظام، آموزش حرفه  .  توان در نظام آموزش دوگانه آهمان مشاااهن  کردنمونه اارز اگن اهاو را می

کارآموزان اگشای از زمان خود را در مراکا آموزشای و اگ  دگاری را در محیط واقای کار   .  های اقتصاادی و ناادهای صانای اسا فنی، اناا 

اگن ساازوکار موتش شان  اسا  که پیونن میان    .  شاودهای ماارتی آنان ار اساا، اساتانناردهای مشاتر  مقی صاادر میکننن و گواهیسا ری می

 .  از استحاام ایشتری نسب  اه اسیاری از اقتصادهای هیبرا، ارخوردار ااشن  آموزش و اشترا، در آهمان

تر اقتصااد سایاسای هر کشاور  های ماارتی اگشای از سااختار گساترد دهن نظامداری در آن اسا  که نشاان میهای سارماگهاهمی  نظرگه گونه

های ماارتی موفق گ  کشاور را انون توته اه نظام روااط صاناتی، سااختار اازار کار، اهاوی حامرانی  توان سایاسا اه عبارت دگار، نمی .  هساتنن

آنچه در آهمان گا دانمار  موفق اود  اس ، هاوما  در کشوری اا ساختار ناادی    .  اقتصادی و فرهن  ناادی آن کشور اه محییی دگار منتلال کرد

 .  نتاگ  مشااای اه همرا  نگواهن داش متااوت  

ار اساا، اگن اگن ، سای  ماارت نیروی کار و شایو  ساازماننهی توهین    .  در ادامه اگن مباحث، پژوهشااران مااوم تااد، ماارتی را میرح کردنن

اوری پیشارفته و کیای  االا متمرکا  اقتصاادهاگی که ار توهین محصاولات پیچین ، فن .  کننندر گ  اقتصااد اه طور متلااال گانگار را تلاوگ  می

در ملااال، اقتصاادهاگی که ماگ     .  ای دارننگذاری در آموزش حرفههساتنن، اه نیروی کار ماهر نیاز دارنن و انااراگن انایا  ایشاتری ارای سارماگه

های  های پیشااارفته دارنن و در نتییه نظامتکننن، مامولا  تلااواااای کمتری ارای مااررقااتی خود را ار نیروی کار ارزان و رقاا  قیمتی انا می

 .  شودهای تگصصی سوا داد  میها نیا کمتر اه توساه ماارتآموزشی آن

اننی  ارخی پژوهشاران ماتلاننن تلاسی   .  داری، اگن روگارد نیا اا نلانهاگی مواته شن  اس های سرماگهاا وتود تأبیرگذاری گسترد  نظرگه گونه

 .  های اقتصادی مااصر را تووی  دهنتوانن تنوآ گسترد  نظامسازی شن  اس  و نمیهیبرا، و هماهن  ای  از حن ساد   دوگانه میان اقتصادهای

داری تا  انن که مرزهای سانتی میان اهاوهای مگتقف سارماگهشانن، تحولات فناوری و گساترش اقتصااد دگییتا، موتش شان عبو  ار اگن، تاانی

گیرنن و اهاوهای تنگنی از حامرانی  ز کشورها امروز  ترکیبی از سازوکارهای اازار و ترتیبات ناادی را اه کار میاسیاری ا  .  حنی کمرن  شونن

 .  دهننماارت را توساه می

های اتتماعی و اقتصاادی مایو   ترگن دساتاورد روگاردهای ناادی آن اسا  که توته پژوهشااران را از سای  فرد اه سای  نظاماا اگن حا،، ما 

ها و روااط  های فردی، اقاه نتییه تاامل پیچین  میان ناادها، سایاسا اگن روگاردها نشاان دادنن که ماارت نه صارفا  محصاو، انتگا  .  دننکر
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های افراد وااساااتاه ااشااان، اه کیایا  حامرانی، میاان  ای  ای  از آنااه اه وگژگیهای آموزش حرفهاز اگن منظر، موفلایا  نظاام .  قنرت اسااا 

 .  ناادی و ررفی  همااری میان اازگاران مگتقف استای داردهماهنای  

شانن  های دگییتا،، تاانیاا گساترش فناوری  .  اگن تحو، نظری زمینه را ارای مرحقه تنگنی از میاهاات اقتصااد سایاسای ماارت فراه  کرد

های ناادی مقی نیا ارای توواای  همه ااااد  چارچو های توهین و ترییر ساااختار اازارهای کار، پژوهشاااران اه تنرگ  درگافتنن که حتی  زنییر 

های مقی ماارت اه ساام  اررساای تأبیر تحولات فناوری، ساااختار اشااترا، و  از همین رو، توته از نظام  .  گیری ماارت کافی نیسااتننشااال

کار و تحو، تلااوااای ماارت    ای و اگشاای توهین ماارت مایو  شاان  مووااوعی که در اگ  اانی تح  عنوان فناوری، اازارهای منیلاهشااباه

 .  مورد اررسی قرار خواهن گرف 

 فناوری، بازار کار و تحول تقاضای مهارت

تحولات فناورانه  اما    های ماارتی تووای  دهنن،گیری نظامروگاردهای ناادی توانساتنن نلا  سااختارهای اقتصاادی و اتتماعی را در شاال  چهاگر

های دگییتا،، گساترش اتوماسایون، توسااه هوش مصانوعی،  راور فناوری .  ای را پی  روی پژوهشااران قرار دادهای تاز چنن دهه اخیر پرسا 

در    .  های ارتباطی و ترییر اهاوهای ساازماننهی توهین، محیط اقتصاادی و اازارهای کار را اه شااقی انیادگن دگرگون کرد  اسا پیشارف  فناوری

های  شاود، اقاه اه تواناگی نظامنتییه، مسالقه ماارت دگار صارفا  اه نحو  ساازماننهی ناادهای آموزشای گا روااط میان دوه  و اازار محنود نمی

 .  سگاوگی اه ترییرات مستمر فناوری نیا وااسته اس ماارتی در پا

هر موج فناورانه تنگن، وامن   .  ترگن عوامل مؤبر ار ماهی  کار و ماارت اود  اسا در طو، تارگب توسااه اقتصاادی، فناوری هموار  گای از ما 

اا اگن حا،، سارع  و دامنه تحولات فناورانه در    .  های اقتصاادی تاز ، سااختار مشااول و نیازهای ماارتی را نیا متحو، کرد  اسا اگیاد فرصا 

 .  کنننای اود  اس  که اسیاری از پژوهشاران از انلاب  چاارم صناتی اه عنوان نلایه عیای در تارگب کار و ماارت گاد میهای اخیر اه گونهدهه

وکار و حتی ماهی   های کسااشی، ارتباطات سااازمانی، من،گیردر اگن دور ، فناوری نه تناا اااارهای توهین را ترییر داد ، اقاه شاایو  تصاامی 

 .  اسیاری از مشاول را نیا دگرگون ساخته اس 

ار اسا، اگن    .  محور اودگرفته در اقتصااد کار، نظرگه ترییر فناورانه ماارتهای نظری شاالترگن چارچو در واکن  اه اگن تحولات، گای از ما 

های االا عمل  گذارنن، اقاه عمنتا  اه نا  نیروی کار دارای ماارتهای شاارقی تأبیر نمیسااان ار همه گرو های تنگن اه طور گادگنگا ، فناوری

ماارت گا دارای  دهنن و در عین حا، اگشای از وراگف کارکنان ک های پیشارفته مامولا  تواناگی افراد متگصا  را افااگ  میفناوری .  کنننمی

های پیشارفته ایشاتر  در نتییه، تلااواا ارای نیروی کار متگصا  افااگ  گافته و ارزش اقتصاادی ماارت .  کنننهای تاراری را تاگااگن میماارت

در حاهی که    .  ماارت منیر شان  اسا گافته اه افااگ  شااا  میان نیروی کار ماهر و ک اگن رونن در اسایاری از کشاورهای توسااه  .  شاودمی

انن، اسایاری از مشااول  ها و منگرگ  دان  رشان قاال توتای را تیراه کرد ننسای، طراحی سایسات مشااول مرتبط اا فناوری، تحقیل داد ، ما

دهن، اقاه  از اگن منظر، فناوری نه تناا سااختار توهین را ترییر می  .  انناینی اا کاه  تلااواا مواته شان های روتین و قاال پی مبتنی ار فااهی 

 .  گذاردتأبیر میهای شرقی و درآمنی نیا  ار توزگ  فرص 

دهن که فناوری ای  از  های تنگن نشاان میپژوه  .  شاوداا اگن حا،، تأبیر فناوری ار اازار کار صارفا  اه تاگااگنی ارخی مشااول محنود نمی

دستی گا ار اسا،    تر اه صورتهاگی که پی اسیاری از فااهی   .  دهنها را ترییر میآناه مشاول را اه طور کامل حذ  کنن، محتوای ماارتی آن

در نتییه، کارکنان ارای    .  شاوننهای هوشامنن و تیایاات خودکار پشاتیبانی میافاارها، ساامانهشاننن، اکنون توساط نرمهای باا  انیام میروگه

های  یان ماارتاگن تحو، موتش شاان  اساا  که مرز م .  های فنی، شااناختی و اتتماعی نیاز دارننانیام موفق وراگف خود اه ترکیبی از ماارت

 .  تر شودهای عمومی اه تنرگ  کمرن فنی و ماارت

ها  ای از تواناگیاگن مااوم ار میموعه  .  وگا  در ادایات آموزشای و ماارتی گساترش گافته اسا های قرن ایسا در همین راساتا، مااوم ماارت

ها ناشای  اهمی  اگن ماارت  .  ییتا، و گادگیری مساتمر تأکین داردماننن حل مسالقه، تاار انتلاادی، خبقی ، کار تیمی، ارتباطات مؤبر، ساواد دگ
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های فنی خا ، قااقی  انیباا اا شااراگط متریر اازار کار را دارنن و افراد را ارای مواتاه اا تحولات  از آن اساا  که ارخب  اساایاری از ماارت

 .  سازننفناورانه آماد  می

گساترش اقتصااد پقتارمی، توسااه دورکاری، افااگ  اشاترا،    .  چار ترییرات چشامایری شان  اسا همامان اا اگن تحولات، سااختار اشاترا، نیا د

محور و راور اشااا، تنگن کار موتش شان  اسا  که مسایرهای شارقی سانتی که ار اساتگنام اقننمنت و پیشارف  تنرگیی در گ  ساازمان  پروژ 

ای خود چنانگن ااار  در چنین شاااراگیی، افراد نااگاگرنان در طو، زنانگی حرفاه  .  پاذگرتر اانهناناساااتوار اودنان، تاای خود را ااه اهاوهاای انایاا 

 .  های تنگن کسش کننن و خود را اا اهاامات متریر اازار کار تیبیق دهننماارت

ای  ن مرحقه ای عمنتا  اه عنوادر گذشاته، آموزش حرفه  .  اهامر را اه طور چشامایری افااگ  داد  اسا اگن وواای  اهمی  مااوم گادگیری مادام

 .  ای افراد ترگان دارد شان، اما امروز  گادگیری اه فرآگننی مساتمر تبنگل شان  اسا  که در ساراسار زننگی حرفهپی  از ورود اه اازار کار تقلای می

ارتلااای مااارت و    هاای اوهیاه تمرکا کننان، اقااه اااگان ررفیا  ااازآموزی،تواننان صااارفاا  ار آموزشای  دگار نمیهاای آموزش حرفاهاز اگن رو، نظاام

 .  گادگیری مستمر را نیا فراه  سازنن

آنان ماتلاننن که فناوری   .  انندر کنار اگن تحولات، ارخی پژوهشاااران نسااب  اه پیامنهای اتتماعی و اقتصااادی ترییرات فناورانه هشاانار داد 

کننن و از ساوی دگار مشااول  گصاصای و پردرآمن رشان میدر اگن وواای ، از گ  ساو مشااول اسایار ت  .  شانن اازار کار منیر شاودتوانن اه قیبیمی

های  توانن ناارااری چنین روننی می  .  شوننماننن، در حاهی که اسیاری از مشاول ماارت متوسط اه تنرگ  تمایف میماارت ااقی میخنماتی ک 

انن که  عبو  ار اگن، ارخی میاهاات نشاان داد  .  دهای آموزشای و ماارتی وارد ساازاقتصاادی و اتتماعی را تشانگن کنن و فشاار ایشاتری ار نظام

ای،  های حرفهها، شاباههای فردی وااساته نیسا ، اقاه اه دساترسای افراد اه زگرسااخ موفلای  در اقتصااد دگییتا، صارفا  اه ارخورداری از ماارت

توانن صارفا  در سای  فرد گا حتی در سای   اه همین دهیل، تحقیل ماارت دگار نمی  .  های نوآورانه نیا اساتای داردهای گادگیری و محیطفرصا 

ای و  های حرفهها، مراکا آموزشاای، ناادهای پژوهشاای، انیمنهای ماارتی در تاامل میان اناا اساایاری از قااقی   .  های مقی انیام شااودنظام

 .  گیرننای شال میهای منیلاهشباه

اگرچه ناادهای مقی همچنان نلا  مامی   .  های روگاردهای مبتنی ار دوه  گا اازار مایو  کردران را اه محنودگ اگن مشااهن ، توته پژوهشاا

های اقتصاادی رخ  در تنظی  آموزش و اشاترا، دارنن، اما اگ  قاال توتای از فرآگنن توهین و اازتوهین ماارت در سای  مناطق، صاناگ  و شاباه

های محقی و  های مقی اه شاباهتر راایه میان فناوری، ماارت و توسااه اقتصاادی، لازم اسا  واحن تحقیل از نظامدر نتییه، ارای فا  اا  .  دهنمی

 .  ای گسترش گاانمنیلاه

اگن    .  اوم ماارتی اه عنوان چارچوای تنگن ارای تحقیل توهین و توسااه ماارت میرح شان  اسا های اخیر مااوم زگسا ار همین اساا،، در ساا،

ای از اازگاران و ناادها در گ  محیط اقتصاادی و اتتماعی مشاگ   آن تأکین دارد که ماارت محصاو، تاامل مساتمر میان میموعهروگارد ار  

ها،  ها، مراکا آموزشاای، اناا های مقی، اقاه اه کیای  روااط میان دانشاااا های ماارتی نه تناا اه ساایاساا از اگن منظر، موفلای  نظام .  اساا 

های ماارتی و حامرانی  اومهای نوآوری نیا وااساته اسا   موواوعی که در اگ  اانی تح  عنوان زگسا ای و شاباهیلاهناادهای توسااه من

 .  ماارت اه تاصیل مورد اررسی قرار خواهن گرف 

 یو نوآور  ی ریادگی   یهابه شبکه  یمل   ی هااز نظاممهارت: گذار    یو حکمران  یمهارت  ی هابومست یز
  یمق  یهانظام  یحت  اگ  یرسام  یآموزشا   یصارفا  در چارچو  ناادها  ارگو توسااه ماارت د  نیار اازار کار نشاان داد که توه  یفناور  ریتأب  یاررسا 

  راتییسارع  تر   گو افاا  ینوآور  یهاشاباهتوسااه    ن،یتوه  یننهاگشانن فرا  ترن یچیپ  ان،یان. گساترش اقتصااد دان سا ین نییماارت قاال تب

  نننیرس یهینت  نگاز پژوهشاران اه ا  یاریاس  ،ییگشرا  نی. در چنردیشال گ  یترفناورانه موتش شان  اس  که ماارت در استر تاامبت گسترد 

مگتقف در    ارانگااز  انیفراتر رف  و اه شباه روااط م  یاگش  اگ یاز ناا  صارفا  مق  نگماارت اا  نیانتلاا، و اازتوه  ن،یتوه  یفا  ااتر چاونا  یکه ارا

 را فراه  کرد.  یماارت  اومس گزراور مااوم    سازنهیزم  یتحو، فار  نگتوته کرد. ا  یو اگش  یامنیلاه  ،یمحقسیوح  
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تاامل مساتمر   یهیاقاه نت  شاود،ینم  نیمنارد و مساتلال توه  ن گپن  گکه ماارت هماننن    ردیگیسارچشامه م  ن گا  نگاز ا  یماارت  اومسا گز  مااوم

از روااط   یایطب  اومسا گز   گگونه که مشاگ  اسا . همان  یو اتتماع  یاقتصااد  طیمح  گناادها و مناا  در    اران،گاز ااز  یامیموعه  انیم

ها،  دانشااا    ،یزشا مراکا آمو  ،یاقتصااد  یهااناا   انیم  اگحاصال ارتباطات پو  این  یماارت  اومسا گز  شاود،یم  لیمگتقف تشاا  یاتاا  انیمتلااال م

   گچارچو ، ماارت محصاو، عمقارد    نگکار اسا . در ا  یرویو ن یمحق  یناادها  ،یدوهت  یهاساازمان  ،یاحرفه  یهاانیمن  ،یپژوهشا   یناادها

 .شودیتر محسو  مگسترد   یشباه نااد   گدر    یتما  یریادگگو    یهماار  یهینت  اقاه  س ،یسازمان خا  ن

تمرکا داشاا  و    یفرد  ماتیعمنتا  ار تصاام  یانسااان  هگساارما  هگشااال گرف . نظر  نیشاا یپ  یهاهگنظر  یها گدر واکن  اه محنود  اردگرو  نگا

در    ینوآور نشااان داد که حت  ی. اما تیراه اقتصااادهاگرفتننیدر نظر م لیتحق  یماارت را واحن اصااق  یمق  یهاواهبا  نظام  این  ینااد  یاردهاگرو

  ،یصاانات  یهاخوشااه  یمثا،، مناطق دارا  یداشااته ااشاانن. ارا  یریچشااما  یهاتااوت  توانننیماارت م  نیتوه  یاهاوها  این  رکشااو   گدرون  

  یها یژگگصارفا  اا و  توانیها را نمتااوت  نگتوسااه ماارت ارخوردارنن. ا  یارا  یشاتریا   یمامولا  از ررف  ینوآور  یهاشاباه  اگ  یفناور  یهاپار 

 .مگتقف توته کرد  ارانگااز  انیم  یاو منیلاه  یتاامبت محق   یایاه ک  نگاد، اقاه ااد   یوتو  یمق  ینظام آموزش

ها  دانشااا    ،یها، مراکا آموزشا اناا   گیایاه تمرکا ترراف  یماارت  یها. خوشاهکننیم  نایپ  یاژ گو   یاهم  یماارت  یهاخوشاهمااوم    ان،یم  نگا  در

  رع متلااال و توسااه ماارت اا سا   یریادگگانتلاا، دان ،    ،گیهاطیمح  نیخا  اشاار  دارنن. در چن  یحوز  اقتصااد   گمرتبط اا    یناادها  رگو ساا

  یدر کشاورها   یفناور  یهاخوشاه  اگوورتمبرگ در آهمان  -متحن ، منیلاه اادن  الاتگدر ا  یوهاونیقیماننن سا   گیها. نمونهشاودیانیام م  یشاتریا

 .منیر شود  نارگپا  یماارت  یها گما  یادگاه ا  تواننیصنا ، آموزش و پژوه  م  انیم   گتاامل ناد  که چاونه  دهننینشان م  ایشرا آس

توام     ،یاحرفه  یهاشااباه  ،یکار  یهاطیدر مح  یریادگگاز    ی. اگ  مامشااودینم  یادگا یآموزش رساام  قگمنظر، ماارت صاارفا  از طر  نگا  از

ارتباو و    اانیاه م  یماارت  اومساا گز  گ   یایک  ن،گ. انااراردیگیشااال م  یررساامیو  یریادگگ  یننهاگو فرا  یسااازماننیا  یهایهماار  ،یعمق

  نی و اازتوه   نیتوه   یار اعتماد متلااال ااشاانن، ررف  یو مبتن  نارترگتر، پاارتباطات گسااترد   نگدارد. هرچه ا  یآن اسااتا  یاتاا  انیتباد، دان  م

 .اانگیم   گافاا  ایماارت ن

از    یامایو  سااااخ . اگر ماارت محصاااو، تاامل میموعه  ماارت  یحامرانتحو، در نحو  فا  ماارت، توته پژوهشااااران را اه مااوم    نگا

ماارت اه میموعه سااازوکارها،    یحامران  شااونن یم   گو هنا  یتاامبت چاونه سااازماننه  نگاساا ، پرساا  ما  آن خواهن اود که ا  ارانگااز

. در  شاودیو توسااه ماارت اتگاذ م  یماه نیتأم  ،یاعتباراگشا    ،گتوز  ن،یمراوو اه توه  ماتیها تصامآن  قگار  دارد که از طراشا   گیننهاگناادها و فرا

مناف  و    انیو چاونه م  رننیگیم  یماارت تصاام  نن گدراار  آ  یپرساا  اساا  که چه کسااان  نگاه ا  گیماارت اه دنبا، پاسااگاو  یواق ، حامران

 .شودیم  یادگا  یهماهنامگتقف    ارانگاهنا  ااز

روزافاون   ینگیچی. اما پشاانیانیام م  نگیاز االا اه پا  یآموزشاا   یاگرها قرار داشاا  و ارنامهدوه   اریماارت عمنتا  در اخت  یگذشااته، حامران  در

  گیاه تناا  ینااد چیمواته شاونن. امروز  ه  یتن  یها گاا محنود  گیاهاوها  نیموتش شان  اسا  که چن  یماارت  یازهاین رییاقتصااد و سارع  تر

ماارت    یحامران  یمشارکت  یاز کشورها اه سم  اهاوها  یاریاس  ل،یده نیکنن. اه هم   گرگمن  اگ  ینیا یرا پ  نن گآ  یماارت  یازهاین  س ین  درقا

 .مشارک  دارنن  یریگ یدر تصم  نااانیذ  رگو سا  یها، مراکا آموزشدانشاا   ها،هگاتحاد  ان،گکه در آن دوه ، کارفرما  گیانن  اهاوهاحرک  کرد 

  یدوه  همچنان نلا  مام   ارد،گرو  نگاسا . در ا  یاشاباه  یمتمرکا اه هماهنا   گرگماارت، گذار از من  نگنو  یما  حامران  یهایژگگاز و  یاگ

. در ملااال،  شاودیم  فگکننن  تارو هماهن   گرلیاه عنوان تساا  شاتریاما نلا  آن ا  کنن،یم  ااگمناا  ا نیو تأم  یگر یتنظ  ،یگذاراسا یدر سا 

ار    گنتا  یااگو ارز  یآموزشا   یهاارنامه  یطراح  ،یماارت  یازهاین  گیدر شاناساا  یشاتریساا  ا  یو مراکا آموزشا   یاحرفه  یناادها  ،یوصا اگ  خصا 

 .کننیم  یادگاازار کار ا  راتییو تر  یا تحولات فناوردر مواتاه ا  یشتریا  یرگپذانایا   گیاهاو  نی. چنرننیگیعان  م

ها  آن  قگاشاار  دارد که از طر  گیاه میموعه ساازوکارها  یماارت  یمیرح شان  اسا . هوشامنن  این  یماارت  یهوشامننچارچو ، مااوم   نیهم  در

قرار    گذاراناساا یساا   اریو در اخت  لیتحق  ،یگردآور  یشاارق راتییاازار کار و تر  یازهاین  ،یتحولات فناور  ،یاقتصاااد  یاطبعات مراوو اه روننها

صاارفا  ار اسااا، واکن  اه    و  انیام شااود  ینارنن گشااواهن و آ  هگدراار  ماارت ار پا یریگ یآن اساا  که تصاام  ننگفرا  نگ. هن  از اردیگیم
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  یها شاااا   لیو تحق  یشاارق  یازهاین  ینیا یرصاان ماارت، پ  یهااز کشااورها، نظام  یاری. در اساا صااورت نایردمنت اازار کارکوتا   یکمبودها

 .اننشن   لگماارت تبن  یاز حامران  یاه اگ  مام  یماارت

مگتقف قادرنن از    ارانگمانا که ااز  نگارخوردارنن. اه ا  ینااد  یریادگگ  یارا  گیاالا   یموفق مامولا  از ررف  یماارت  یهااومساا گز  ن،گار ا  عبو 

  نیطور مساتمر اصابح کننن. در چنخود را اه  یهماار  یدهنن و ساازوکارها  قیتیب  یییمح راتییخود را اا تر  رنن،یگذشاته در، اا  اتیتیرا

 .شودیو انیباا محسو  م  ینوآور  ،یریادگگمستمر از    یننگاقاه فرا  س ،ین  یپروژ  ملایا   گتوساه ماارت    ،گیهااومس گز

و    یییمحسا گتحولات ز  ،یتیتما  یگذارها   ،گفناورانه سار  راتییکه اقتصاادها اا تر  شاودیآشااار م  ییگدر شارا  ژ گموواوآ اه و  نگا   یاهم

و    یتما  یریادگگ  یها در ساازماننهآن  گیاز گذشاته اه توانا   یکشاورها ا  یرقاات   گما  ،یییمح  نیمواته هساتنن. در چن  یتاان  نن گرقاا  فاا

  گیننارد، اقاه اه توانا یاساتا  یآموزشا   یهاارنامه   یایتناا اه ک  ارگد  یماارت  یهانظام   یرو، موفلا  نگرت وااساته اسا . از اماا  رتوسااه مساتم

 .وااسته اس   این  رنن یادگگو    اگپو  یهااومس گز   گرگو من  یادگها در اآن

دانسا . ماارت در    یفرد  یهاانتگا   یهینت اگ  یمراکا آموزشا    یصارفا  محصاو، فااه  توانیکه ماارت را نم  دهنیمباحث نشاان م  نگا  میموآ

تاماه     گ   یررف کننن نییروااط تا  نگا  یایو ک ردیگیشاال م  یتما  یریادگگ  یننهاگو فرا  یهماار  یهاشاباه  ،یاز روااط نااد  یاساتر

  یهماهنا  ،یمرتبط اا حامران  یاه موووع  یانن گرو، مسلقه توساه ماارت اه طور فاا  نیو فناورانه اس . از هم  یاقتصاد  راتییانیباا اا تر  یارا

 .شن  اس   لگمناا  مشتر  تبن   گرگو من  ینااد

وساه مستمر ماارت  ت  یمناا  لازم ارا  توانی: چاونه مماننیم  یااق  نگادیپرس  ان   گ  این  شرفتهیپ  یماارت  یهااومس گدر ز  یحا،، حت  نگا  اا

  از یاگپرسا  ما را اه    نگنمود  پاساب اه ا  یادگمگتقف ا  ارانگااز  انیاقننمنت در آموزش را م  یگذارهگسارما  یلازم ارا  ا یکرد و انا  نیرا تأم

 .سازدیدر ماارت رهنمون م  یگذارهگسرما  یو ماما  یروااط صنات  ،یاآموزش حرفه  یماه  نیتأم  یانگماارت،    یاسیمباحث اقتصاد س  نگترما 

 های حکمرانی توسعه مهارتگذاری: چالشتأمین مالی، روابط صنعتی و معمای سرمایه

پذگر  تحو، تلااوای ماارت نشان داد که اقتصادهای مااصر ای  از هر زمان دگاری اه نیروی کار ماهر، انایا اررسی تأبیر فناوری ار اازار کار و  

حتی    .  اا اگن حا،، پذگرش اهمی  ماارت هاوما  اه مانای حل مسلقه توهین و توساه آن نیس   .  و ارخوردار از قااقی  گادگیری مستمر نیاز دارنن

مانن که چه کسای ااگن  ها توافق دارنن، همچنان اگن پرسا  انیادگن ااقی میقتصاادی ار وارورت ارتلاای ماارتدر شاراگیی که همه اازگاران ا

ترگن موواوعات  ای ار عان  چه ناادی اسا   اگن پرسا  گای از ما گذاری در آموزش حرفههاگنه توسااه ماارت را ا ردازد و مسالوهی  سارماگه

 .  خورددهن و اه مسلقه تأمین ماهی و حامرانی ماارت پیونن مییای را شال ماقتصاد سیاسی آموزش حرفه

گذاری در ماارت اه دهیل مناف  اقتصاادی آشااار آن، اه طور طبیای توساط افراد و  در ناا  نگسا ، ممان اسا  چنین اه نظر ارسان که سارماگه

کرد که اازد   گذاری اقتصاادی تقلای میو آموزش را نوعی سارماگهنظرگه سارماگه انساانی نیا ار همین فرض اساتوار اود    .  ها انیام خواهن شاناناا 

اما تیراه کشااورهای مگتقف نشااان داد  اساا  که اازار اه تنااگی قادر اه تأمین ساای    .  شااودوری راهر میآن در قاهش افااگ  درآمن و اار 

همین مسالقه توته پژوهشااران را اه    .  شاودمواته می  گذاری در ماارت نیسا  و در اسایاری از موارد اا نوعی شااسا  سااختاریمیقو  سارماگه

 .  نلا  دوه ، ناادهای تمای و روااط صناتی در توساه ماارت مایو  کرد  اس 

گذاری در  های موتود در اگن زمینه، آن چیای اساا  که در ادایات اقتصاااد ساایاساای ماارت اه عنوان مامای ساارماگهترگن چاه گای از ما 

شاونن، اما هموار   منن میشاود که اگرچه کارفرماگان از وتود نیروی کار ماهر اار اگن ماما از اگن واقای  ناشای می  .  شاودماارت شاناخته می

دهیل اصاقی اگن وواای  آن اسا  که اگشای از مناف  حاصال از آموزش قاال    .  گذاری در آموزش کارکنان خود ننارننانایا  کافی ارای سارماگه

کنن، اگن احتما، وتود دارد که کارکنان پس از کساش  گذاری میاامی که گ  اناا  در آموزش کارکنان سارماگههن  .  تصااحش انحصااری نیسا 

دهن از  در نتییه، هر اناا  ترتی  می  .  شان  نصایش سااگر کارفرماگان شاودگذاری انیامماارت، اه ساازمان دگاری منتلال شاونن و مناف  سارماگه

 .  های آموزش را تلابل کننمنن شود، انون آناه خود هاگنهار های اگیادشن  توسط دگاران اماارت
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طور منارد علابنی اه  در چنین شاراگیی، آنچه ارای هر اناا  اه .  ای از مسالقه کبسای  اقنام تمای در اقتصااد سایاسای اسا اگن وواای  نمونه

اه عبارت دگار، اگر همه   .  شاودروی کار ماهر منیر میگیری کمبود نیگذاری در ماارت و شاالرسان، در سای  کبن اه کاه  سارماگهنظر می

از همین رو،   .  وری مواته خواهن شانگذاری آموزشای اتتنا  کننن، در نااگ  کل اقتصااد اا کمبود ماارت و کاه  اار کارفرماگان از سارماگه

 .  رسنکننن  وروری اه نظر میتوان صرفا  اه تصمیمات فردی گا منیق اازار واگذار کرد و وتود سازوکارهای هماهن توساه ماارت را نمی

رد که تاامل  روااط صاناتی اه میموعه ناادها، قواعن و ساازوکارهاگی اشاار  دا  .  کننای پینا میدر اگنیا نلا  ناادهای روااط صاناتی اهمی  وگژ 

هاای روااط صاااناتی  انان کاه کشاااورهااگی کاه از نظااممیااهااات تیبیلای نشاااان داد   .  کننانمیاان کاارفرمااگاان، نیروی کاار و دوها  را تنظی  می

های  انیمنهای کارگری،  در اگن کشاورها، اتحادگه  .  تری در توسااه ماارت دارننتر ارخوردارنن، مامولا  عمقارد موفقتر و مشاارکتیگافتهساازمان

 .  ای مشارک  فاا، دارننهای آموزشی و تأمین ماهی آموزش حرفهکارفرماگی و ناادهای دوهتی در طراحی استانناردهای ماارتی، تنوگن ارنامه

های  در آهمان، اترگ ، ساو یس و ارخی کشاور  .  توان در کشاورهای دارای اقتصاادهای اازار هماهن  مشااهن  کردنمونه اارز اگن وواای  را می

اگن همااری   .  اننهای کارگری اساتوار شان تانبه میان دوه ، کارفرماگان و اتحادگهای ار پاگه همااری ساههای آموزش حرفهاساااننگناوی، نظام

ایشاتری در  ها اا اطمینان  در نتییه، اناا   .  کننها، کاه  عنم اطمینان و اگیاد اساتانناردهای مشاتر  ماارتی را فراه  میاماان تلاسای  هاگنه

 .  شوننتری ارخوردار میهای آموزشی گسترد کننن و کارکنان نیا از مسیرهای شرقی پاگنارتر و فرص گذاری میآموزش نیروی کار سرماگه

اارت  گذاری در مدر ملااال، در اقتصاادهای اازار هیبرا، که روااط صاناتی ایشاتر ار قراردادهای فردی و ساازوکارهای اازار متای اسا ، سارماگه

گیرد و میاان مشاارک  کارفرماگان در  در اگن کشاورها، مسالوهی  اصاقی توسااه ماارت ار عان  افراد قرار می  .  تر و نااراارتر اسا اوقش پراکنن 

پذگر اه  های آسایشهای ماارتی، کاه  دساترسای گرو توانن افااگ  شااا پیامن چنین وواایتی می .  ای مامولا  محنودتر اسا آموزش حرفه

 .  آموزش و وااستای ایشتر نظام ماارتی اه تواناگی ماهی افراد ااشن

هاا و تاامااه  آموزی میاان افراد، انااا از آنیاا کاه منااف  مااارت  .  کنانای نیا در همین چاارچو  اهمیا  پیانا میاحاث تاأمین مااهی آموزش حرفاه

ای را نوعی  اگن دگنگا ، آموزش حرفه  .  اه صاورت مشاتر  تأمین شاودهای آن نیا ااگن  شاود، اسایاری از پژوهشااران ماتلاننن که هاگنهتوزگ  می

وری مقی، کاه  ایااری،  افااگ  اار   .  دگن  اس کنن که مناف  آن فراتر از فرد آموزشک  کالای عمومی تا ی تقلای میکالای عمومی گا دس 

انااراگن، مناخقه دوه  در   .  کنناز توساااه ماارت کسااش می  ارتلاای نوآوری و تلاوگ  انساایام اتتماعی از تمقه منافای هسااتنن که کل تاماه

 .  شودهای اازار محسو  میای نه صرفا  گ  انتگا  سیاسی، اقاه پاسگی اه شاس تأمین ماهی آموزش حرفه

ای آموزش را  هارخی کشاورها اگ  عمن  هاگنه .  ای در کشاورهای مگتقف گاساان نیسا اا اگن حا،، نلا  دوه  در تأمین ماهی آموزش حرفه

گیرنان کاه در آن کاارفرمااگاان، افراد و دوها  ااه  هاای مشاااارکتی اار  میکننان، در حااهی کاه ارخی دگار از نظااماز طرگق اودتاه عمومی تاأمین می

زشای،  های آموهای اگشای ماارت، ماهیاتهای نوگنی همچون صاننواهای اخیر نیا من،در ساا، .  ها ساای  هساتننطور مشاتر  در تأمین هاگنه

کننن میان کاراگی اقتصااادی و عناه   انن که تبش میهای فردی گادگیری و سااازوکارهای تأمین ماهی مبتنی ار عمقارد توساااه گافتهحسااا 

 .  اتتماعی تااد، اگیاد کننن

تیراه کشاورهای مگتقف    .  اا وتود اگن، مسالقه تأمین ماهی صارفا  موواوعی اقتصاادی نیسا ، اقاه اه راهبردهای توسااه مقی نیا وااساته اسا 

اقتصاادهاگی که توسااه خود را ار پاگه نوآوری،    .  های صاناتی دارننگذاری در ماارت ارتباو نادگای اا سایاسا دهن که اهاوهای سارماگهنشاان می

در ملااال،    .  دهننانیام می  گذاری ایشاتری در آموزش و توسااه ماارتانن، مامولا  سارماگهفناوری پیشارفته و توهین اا ارزش افاود  االا انا کرد 

های ماارتی  انن، انایا  کمتری ارای توسااه نظامماارت اساتوار سااختههای ک اقتصاادهاگی که ماگ  رقااتی خود را ار نیروی کار ارزان گا فااهی 

 .  ادی تحقیل کردتوان مستلال از سیاس  صناتی و راهبردهای توساه اقتصاز اگن منظر، سیاس  ماارت را نمی  .  پیشرفته دارنن

ای  اگر در گذشااته آموزش حرفه   .  اهامر ااااد تنگنی اه اگن احث افاود  اساا های اخیر، تحولات فناورانه و گسااترش گادگیری مادامدر سااا،

هاای تانگنی  ای خود ااه طور مساااتمر مااارتشااان، امروز  کاارکناان اااگان در طو، زنانگی حرفاهعمانتاا  در مرحقاه ورود افراد ااه ااازار کاار انیاام می

های  توان هاگنهای اا چاه  مواته شاونن  زگرا دگار نمیاگن تحو، موتش شان  اسا  که اهاوهای سانتی تأمین ماهی آموزش حرفه  .  کساش کننن
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پاذگر ارای تاأمین مااهی گاادگیری  در نتییاه، وااارورت اگیااد ساااازوکاارهاای پااگانار و انایاا  . توساااااه مااارت را ااه گا  دور  زماانی محانود کرد

 .  شوداهامر ای  از پی  احسا، میمادام

ای آموزشای گا اقتصاادی نیسا ، اقاه موواوعی مرتبط اا حامرانی، روااط  دهن که توسااه ماارت صارفا  مسالقهمیموآ اگن مباحث نشاان می

ماارت مساتقام وتود  گذاری در  دهن که حل مامای سارماگهتیراه کشاورهای موفق نشاان می .  صاناتی و همااری میان اازگاران مگتقف اسا 

اه همین دهیل،    .  منت اازگاران مگتقف را اا نیازهای اقننمنت توسااه اقتصاادی و اتتماعی هماهن  کنننناادهاگی اسا  که اتواننن مناف  کوتا 

وعی مشاارک  پاگنار و  انن میان دوه ، اازار و ناادهای اتتماعی نانن که توانساتههای ماارتی ابراگ  مامولا  در کشاورهاگی شاال گرفتهسایاسا 

 .  گافته اگیاد کنننسازمان

ای چیسا   آگا توسااه ماارت  رو هساتنن: هن  نااگی آموزش حرفههای ماارتی نیا اا گ  پرسا  انیادگن رواهترگن نظاماا اگن حا،، حتی موفق

تری همچون توانمننساازی  ا ااگن اهنا  گساترد وری، رشان اقتصاادی و پاساگاوگی اه نیازهای اازار کار اسا  گصارفا  ااااری ارای افااگ  اار 

های زننگی و تحلاق عناه  اتتماعی را نیا دنبا، کنن  اگن پرسا ، زمینه را ارای راور روگاردهای تنگنی فراه   ها، گساترش فرصا انساان

ها و  انی تح  عنوان روگارد قااقی های انساانی تأکین دارنن  موواوعی که در اگ  اکرد  اسا  که فراتر از منیق اقتصاادی، ار توسااه قااقی 

 .  ای مورد اررسی قرار خواهن گرف اازتارگف اهنا  آموزش حرفه

 ای ها و بازتعریف اهداف آموزش حرفهرویکرد قابلیت

پاساگاوگی اه نیازهای  احث دراار  تأمین ماهی، روااط صاناتی و حامرانی ماارت نشاان داد که توسااه ماارت تناا اه مسالقه کاراگی اقتصاادی گا  

ای اه  پذگری خود اه نیروی کار ماهر نیاز دارنن، اما تلاقیل آموزش حرفههرچنن اقتصاادهای مااصار ارای حار رقاا   .  شاوداازار کار محنود نمی

ای پاگانی قرن ایسات ، گروهی  هاز همین رو، در دهه .  دهنها، تصاوگری ناق  از کارکردهای آن ارا ه میااااری ارای تأمین نیازهای توهینی اناا 

وری و رشاان اقتصااادی، اه ااااد انسااانی و اتتماعی آموزش نیا  از اننگشاامننان تبش کردنن چارچوای نظری ارا ه دهنن که فراتر از منیق اار 

 .  گرف   شود، در همین استر شالها که عمنتا  اا آبار آمارتیا سن و مارتا نوسبام شناخته میروگارد قااقی   .  توته کنن

وری  هاگی ماننن رشن اقتصادی، درآمن گا اار  توان صرفا  اا شاخ کنن که توساه را نمیها نلایه عاگم  خود را از اگن نلان آواز میروگارد قااقی 

یو  زننگی میقو   شود که افراد از آزادی و تواناگی ایشتری ارای انتگا  و دنبا، کردن شاز منظر اگن دگنگا ، توسااه زمانی محلاق می .  سانیین

در اگن چاارچو ، آنچاه اهمیا  دارد صااارفاا  منااا  در اختیاار افراد نیسااا ، اقااه توانااگی آناان ارای تبانگال اگن منااا  ااه    .  خود ارخوردار اااشااانان

 .  رش دهنها و اماانات زننگی افراد را گستاه ایان دگار، آموزش زمانی ارزشمنن اس  که دامنه انتگا   .  های واقای زننگی اس فرص 

کنن، اقاه آن را اگشای از فرآگنن توانمننساازی  ها آموزش و ماارت را صارفا  نوعی سارماگه اقتصاادی تقلای نمیار همین اساا،، روگارد قااقی 

ه آنان را  هاگی اسا  کساازی افراد ارای اشاترا، نیسا ، اقاه فراه  سااختن ررفی ای تناا آماد در اگن ناا ، هن  آموزش حرفه .  داننانساانی می

ای ارای کساش درآمن، اقاه  از اگن منظر، ماارت نه فلاط وسایقه  .  قادر ساازد در زننگی اقتصاادی، اتتماعی و مننی مشاارک  فاا، داشاته ااشانن

 .  شودهای فردی و اتتماعی محسو  میااااری ارای افااگ  استلاب،، ارتلاای کیای  زننگی و گسترش فرص 

ممان اسا  دو فرد از سای     .  کننهای شارقی تأکین میمننی واقای از فرصا میان ارخورداری از ماارت و اار اگن روگارد همچنین ار تااوت  

های متااوتی ارای اساتااد  از  ماارتی مشاااای ارخوردار ااشانن، اما اه دهیل تااوت در شاراگط اتتماعی، تنسایتی، تررافیاگی گا ناادی، فرصا 

اهتحصاایبن، نرخ اشااترا، گا میاان  های ماارتی تناا ار اسااا، تاناد فار انااراگن، ارزگاای موفلای  نظام  .  ننها در اختیار داشااته ااشاا اگن ماارت

ای ارای مشااارک  اقتصااادی و  های واقای و عادلانهانن فرصاا ها تا چه انناز  توانسااتهدرآمن کافی نیساا ، اقاه ااگن اررساای شااود که اگن نظام

 .  اتتماعی افراد فراه  آورنن

های دارای ارزش اقتصادی  در حاهی که نظرگه سرماگه انسانی عمنتا  ار ماارت  .  کننها مااوم ماارت را نیا اازتارگف میدر نتییه، روگارد قااقی 

حل مسالقه،  دهن  از تمقه تواناگی گادگیری مساتمر، تاار انتلاادی،  ها را مننظر قرار میتری از تواناگیتأکین داشا ، اگن روگارد میموعه گساترد 
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شاود که اازارهای کار اا  ها اه وگژ  در شاراگیی آشااار میاهمی  اگن قااقی  .  گیری مساتلالساازگاری اا ترییر، مشاارک  اتتماعی و تصامی 

 .  تحولات سرگ  فناورانه و سازمانی مواته هستنن و افراد ناگاگرنن اه طور مناوم خود را اا شراگط تنگن تیبیق دهنن

منت  ای نباگن صارفا  ار پاساگاوگی کوتا نگسا  آناه آموزش حرفه  .  ها پیامنهای مامی اه همرا  داردذاری نیا روگارد قااقی گاز منظر سایاسا 

دوم آناه عناه  آموزشای و    .  اهامر و ساازگاری اقننمنت افراد را تلاوگ  کنناه نیازهای اازار کار متمرکا شاود، اقاه ااگن ررفی  گادگیری مادام

های ماارتی تناا اا  سااوم آناه موفلای  نظام .  شااودگذاری تبنگل میهای ماارتی اه گای از اهنا  اصااقی ساایاساا ار اه فرصاا دسااترساای ارا

پذگر و اابود  های آسایششاود، اقاه مایارهاگی همچون تحر  اتتماعی، مشاارک  مننی، توانمننساازی گرو های اقتصاادی سانیین  نمیشااخ 

 .  توته قرار گیرننکیای  زننگی نیا ااگن مورد  

 های سیاستیبندی و استنتاججمع

ای اه تنرگ  از گ  ناا  فردمحور و  دهن که فا  ماارت و آموزش حرفهای  نشااان میمرور تحولات نظری در اقتصاااد ساایاساای آموزش حرفه

ارتساته سااختن ارزش اقتصاادی    نظرگه سارماگه انساانی اا .  محور حرک  کرد  اسا اقتصاادی اه سام  روگاردی ناادی، اتتماعی و توسااه

های آن موتش شن که پژوهشاران اه اهمی  ناادها،  گذاران را اه نلا  ماارت در رشن اقتصادی تقش کرد  اما محنودگ آموزش، توته سیاس 

 .  های ماارتی توته ایشتری نشان دهننگیری نظامروااط قنرت و ساختارهای اتتماعی در شال

های ماارتی ای  از آناه اه تصامیمات فردی وااساته ااشان، اه  داری نشاان دادنن که موفلای  نظامهای سارماگهگونهروگاردهای ناادی و نظرگه  

در اداماه، تحولات فنااوری و دگرگونی ااازارهاای کاار   .  هاا و نااادهاای آموزشااای اساااتای داردکیایا  همااهنای میاان دوها ، کاارفرمااگاان، اتحاادگاه

همامان، میاهاات مراوو اه تأمین ماهی و روااط   .  های تنگن را آشااار سااخ ذگری ماارتی و توسااه قااقی پاهمی  گادگیری مساتمر، انایا 

های اقنام تمای و شاااساا  اازار مواته اساا  و انون وتود سااازوکارهای ناادی مناسااش،  صااناتی نشااان دادنن که توساااه ماارت اا چاه 

 .  گذاری کافی در اگن حوز  شال نگواهن گرف سرماگه

توان صارفا  اه عنوان گ  خنم  آموزشای گا ااااری ارای تأمین نیروی کار در  را نمیای   میموآ اگن مباحث حاکی از آن اسا  که آموزش حرفه

های آموزشای، اقتصاادی، اتتماعی و صاناتی قرار  ای اگشای از نظام حامرانی توسااه اسا  که در نلایه تبقی سایاسا آموزش حرفه .  نظر گرف 

نوعی حامرانی مشاارکتی اسا  که در آن دوه ، اگ  خصاوصای، ناادهای    گیریهای ماارتی مساتقام شاالاز اگن منظر، کارآمنی نظام  .  دارد

 .  های ماارتی نلا  فاا، اگاا کنننای، مراکا آموزشی و تاماه مننی در طراحی، اترا و ارزگاای سیاس حرفه

فاصاقه گرفته و اا راهبردهای    محورهای ماارتی ااگن از ناا  صارفا  عرواهنگسا ، سایاسا   .  ار اگن اساا،، چنن اساتنتاج سایاساتی قاال طرح اسا 

گذاری مشااتر  دوه ، کارفرماگان و افراد اسا  و  دوم، توساااه ماارت نیازمنن ساارماگه  . توساااه اقتصااادی و صااناتی کشااور پیونن ارقرار کننن

اهامر،  تاه و گاادگیری ماادامای اااگان از آموزش اوهیاه فراتر رفهاای آموزش حرفاهساااوم، نظاام  . توان آن را ااه گای از اگن ااازگاران محانود کردنمی

های انسانی  های ماارتی و توسااه قااقی چاارم، عناه  در دساترسای اه فرصا   .  ها را در کانون توته قرار دهنناازآموزی و ارتلاای مساتمر ماارت

بنای مشاارک ، هماهنای ناادی و  و نااگتا ، حامرانی ماارت ااگن ار م  .  گذاری مورد توته قرار گیردااگن اه عنوان گای از اهنا  اصاقی سایاسا 

 .  های ماارتی شال گیرد تا اتوانن پاسگاوی تحولات پیچین  اقتصاد و تاماه مااصر ااشناوممنگرگ  زگس 

ای  دهن که ماارت نه صارفا  گ  داراگی فردی و نه صارفا  گ  نااد  اقتصاادی، اقاه سارماگه ای  نشاان میدر نتییه، اقتصااد سایاسای آموزش حرفه

توانن مسایر توسااه اقتصاادی، انسایام اتتماعی و پیشارف  انساانی توام  را  اعی و راهبردی اسا  که کیای  توهین، توزگ  و حامرانی آن میاتتم

 .  تایین کنن
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